
ASGARİ   ÜCRET ...... 527,13 YTL OLDU 

2009’un ilk yarısı için Asgari Ücrete yüzde 4.3, yılın ikinci yarısı için yüzde 4.1 zam yapıldı. 

ASGARİ ÜCRET 01.01.2009-30.06.2009 (İlk Altı Ay) 
 
 

ASGARİ ÜCRETİN NET HESABI VE İŞVERENE 
MALİYETİ 
ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ / İSTATİSTİK ŞUBESİ TARAFINDAN HAZIRLANMIŞTIR. 

   

01.01.2009-30.06.2009  SSK  KAZANÇ ALT SINIRI (TL/AY) 666,00 

16 YAŞINI DOLDURMUŞ İŞÇİLER 
İÇİN                                                   
ASGARİ ÜCRETİN NETİNİN 
HESABI  (TL/AY) 

 

16 YAŞINI DOLDURMAMIŞ İŞÇİLER İÇİN   
ASGARİ ÜCRETİN NETİNİN HESABI   
(TL/AY) 

     

ASGARİ ÜCRET 666,00  ASGARİ ÜCRET 567,00 

SSK PRİMİ % 14 93,24  SSK PRİMİ % 14 79,38 

İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 6,66  İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 5,67 

GELİR VERGİSİ %15 34,97 (**) GELİR VERGİSİ %15 22,34 

DAMGA VERGİSİ  % 06 4,00  DAMGA VERGİSİ  % 06 3,40 

KESİNTİLER TOPLAMI 138,87  KESİNTİLER TOPLAMI 110,79 

NET ASGARİ ÜCRET 527,13 (***) NET ASGARİ ÜCRET 456,21 

İŞVERENE  MALİYETİ  (TL/AY)  İŞVERENE  MALİYETİ  (TL/AY) 

   

ASGARİ ÜCRET 666,00 
 ASGARİ ÜCRET 567,00 

 SSK PRİMİ % 19.5 (İşv.Payı) 110,57 

SSK PRİMİ % 19.5 (İşv.Payı) 129,87 
 

İŞSİZLİK SİG.FONU (İşçi Payı Farkı)                     
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 1)       (1) 0,99 

 İŞVEREN İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 11,34 



İŞVEREN İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 13,32 
 

İŞSİZLİK SİG.FONU (İşveren Payı Farkı)              
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 2)         (2) 1,98 

 
SSK ALT SINIR PRİM FARKI             
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 14 +%19.5)      (3) 33,17 

İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 809,19 
 

SSK+İŞSİZ.SİG.PRİMİ FARK 
TOPLAMI  (1)+(2)+(3) 36,14 

 İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 725,05 

KAPICILAR İÇİN ASGARİ ÜCRETİN HESABI VE İŞVERENE MALİYETİ (TL/AY)           
(Not : Kapıcılar, 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesi gereğince  Gelir Vergisinden,488 sayılı 
Damga Vergisi Kanunun (2) Sayılı Tablonun lV. bölümünün (34) numaralı fıkrası gereğince Damga 
Vergisinden  muaf tutulmaktadır.) 

NET  ASGARİ  ÜCRETİN HESABI  İŞVERENE  MALİYETİ 

ASGARİ ÜCRET 666,00  ASGARİ ÜCRET 666,00 

SSK PRİMİ % 14 93,24  SSK İŞVEREN PRİMİ % 19,5 129,87 

İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 6,66  İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 13,32 

KESİNTİLER TOPLAMI 99,90  
İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 809,19 

NET ASGARİ ÜCRET 566,10  

(*) 5510 sayılı kanunun 82. maddesine göre, SSK Günlük Kazancın Alt Sınırı 16 yaşından büyükler 
için  tespit edilen günlük asgari ücret olacağı hükme bağlanmıştır. 
Not : 5083 Sayılı Kanunun 2. maddesi uyarınca ;Türk Lirası cinsinden yapılan işlemlerin 
sonuçlarında ve ödeme aşamalarında  yarım Kuruşun üzerindeki değerler bir Kuruşa tamamlanmış 
olup,  yarım Kuruş ve altındaki değerler dikkate alınmamıştır. 
(**) Gelir Vergisi Hesaplamasında; 193 Sayılı G.V.Kanunun 32 maddesi uyarınca işçinin, bekar ve 
çocuksuz olduğu ve sadece kendisi dikkate alınarak, Asgari Geçim İndirimi uygulanmıştır. 

(***) Net ele geçen asgari ücrete 49,95 TL asgari geçim indirimi ilave edilmiştir. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ASGARİ ÜCRET 01.07.2009-31.12.2009 (İkinci Altı Ay) 

ASGARİ ÜCRETİN NET HESABI VE İŞVERENE 
MALİYETİ 
ÇALIŞMA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ / İSTATİSTİK ŞUBESİ TARAFINDAN HAZIRLANMIŞTIR. 

   

01.07.2009-
31.12.2009 

 SSK  KAZANÇ ALT SINIRI (TL/AY) 693,00 

16 YAŞINI DOLDURMUŞ 
İŞÇİLER İÇİN                                  
ASGARİ ÜCRETİN NETİNİN 
HESABI  (TL/AY) 

 

16 YAŞINI DOLDURMAMIŞ İŞÇİLER 
İÇİN                                                    
ASGARİ ÜCRETİN NETİNİN HESABI  
(TL/AY) 

     

ASGARİ ÜCRET 693,00 ASGARİ ÜCRET 589,50 

SSK PRİMİ % 14 97,02 SSK PRİMİ % 14 82,53 

İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 6,93 İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 5,90 
GELİR VERGİSİ %15 38,41 (**) GELİR VERGİSİ %15 25,21 
DAMGA VERGİSİ  % 06 4,16 DAMGA VERGİSİ  % 06 3,54 

KESİNTİLER TOPLAMI 146,52 KESİNTİLER TOPLAMI 117,18 

NET ASGARİ ÜCRET 546,48 (***) NET ASGARİ ÜCRET 472,32 

İŞVERENE  MALİYETİ  (TL/AY) İŞVERENE  MALİYETİ  (TL/AY) 

ASGARİ ÜCRET 693,00
ASGARİ ÜCRET 589,50 

SSK PRİMİ % 19.5 (İşv.Payı) 114,95 

SSK PRİMİ % 19.5 (İşv.Payı) 135,14
İŞSİZLİK SİG.FONU (İşçi Payı Farkı)                  
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 1)       (1) 1,04 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 11,79 

İŞVEREN İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 13,86 

İŞSİZLİK SİG.FONU (İşveren Payı Farkı)            
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 2)         (2) 2,07 

 
SSK ALT SINIR PRİM FARKI           
(Alt Sınır-Asg.Ücr.) x (% 14 +%19.5)      (3) 34,67 

İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 842,00  
SSK+İŞSİZ.SİG.PRİMİ FARK 
TOPLAMI  (1)+(2)+(3) 37,78 

İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 754,02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 
 
KAPICILAR İÇİN ASGARİ ÜCRETİN HESABI VE İŞVERENE MALİYETİ 
(TL/AY)                                                                                               (Not : Kapıcılar, 193 
Sayılı Gelir Vergisi Kanunu'nun 23. maddesi gereğince  Gelir Vergisinden,488 sayılı Damga 
Vergisi Kanunun (2) Sayılı Tablonun lV. bölümünün (34) numaralı fıkrası gereğince Damga 
Vergisinden  muaf tutulmaktadır.) 
 
NET  ASGARİ  ÜCRETİN 
HESABI  İŞVERENE  MALİYETİ 

ASGARİ ÜCRET 693,00 ASGARİ ÜCRET 693,00 

SSK PRİMİ % 14 97,02 SSK İŞVEREN PRİMİ % 19,5 135,14 

İŞSİZLİK SİG.FONU  % 1 6,93 İŞSİZLİK SİG.FONU  % 2 13,86 

KESİNTİLER TOPLAMI 103,95
İŞVERENE TOPLAM  MALİYET 842,00 

NET ASGARİ ÜCRET 589,05
(*) 5510 sayılı kanunun 82. maddesine göre, SSK Günlük Kazancın Alt Sınırı 16 yaşından
büyükler için  tespit edilen günlük asgari ücret olacağı hükme bağlanmıştır. 
Not : 5083 Sayılı Kanunun 2. maddesi uyarınca ;Türk Lirası cinsinden yapılan işlemlerin 
sonuçlarında ve ödeme aşamalarında  yarım Kuruşun üzerindeki değerler bir Kuruşa 
tamamlanmış olup,  yarım Kuruş ve altındaki değerler dikkate alınmamıştır. 
(**) Gelir Vergisi Hesaplamasında; 193 Sayılı G.V.Kanunun 32 maddesi uyarınca işçinin, 
bekar ve çocuksuz olduğu ve sadece kendisi dikkate alınarak, Asgari Geçim İndirimi 
uygulanmıştır. 
(***) Net ele geçen asgari ücrete 49,95 TL asgari geçim indirimi ilave edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 Aralık 2008 SALI Resmî Gazete Sayı : 27096 

TEBLİĞ 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU KARARI 

 Karar Tarihi : 25/12/2008 
 Karar No : 2008/1 
 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 39 uncu maddesi gereğince, iş sözleşmesi ile çalışan ve bu 
Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin asgari ücretini tespit etmekle görevli Asgari Ücret Tespit 
Komisyonu, 26/11/2008 tarihinde başladığı çalışmalarını 25/12/2008 tarihine kadar sürdürmüş ve yaptığı dört toplantı 
sonucunda; 
 1) Milli seviyede tek asgari ücret tespitine oybirliğiyle karar verilmiştir. 
 2) Son toplantıya Türk-İş temsilcileri katılmamıştır.  
 3) 16 yaşını doldurmuş işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2009-30/6/2009 
tarihleri arasında 22,20 (yirmiiki yirmi) Türk Lirası olarak, 1/7/2009-31/12/2009 tarihleri arasında ise 23,10 (yirmiüç 
on ) Türk Lirası olarak tespitine, toplantıya katılanların oybirliği ile, 
 4) 16 yaşını doldurmamış işçilerin bir günlük normal çalışma karşılığı asgari ücretlerinin; 1/1/2009-30/6/2009 
tarihleri arasında 18,90 (onsekiz doksan ) Türk Lirası olarak, 1/7/2009-31/12/2009 tarihleri arasında ise 19,65 
(ondokuz altmışbeş) Türk Lirası olarak tespitine, toplantıya katılanların oybirliği ile, 
 5) İş bu Kararın, 4857 sayılı Kanunun 39 uncu maddesine dayanılarak hazırlanan Asgari Ücret 
Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince Resmî Gazete’de yayımlanmasına toplantıya katılanların oybirliğiyle,  
 karar verilmiştir. 

GEREKÇE 
 Asgari ücret, bilindiği gibi ödenmesi zorunlu olan en az ücrettir. 
 Asgari ücretin belirlenmesini düzenleyen Asgari Ücret Yönetmeliği uyarınca, asgari ücret, pazarlık ücreti 
değildir. 
 Asgari ücretin belirlenmesi sırasında, Komisyonumuz, bu çerçevede bir karar alınması için çalışmış, işçilerin 
geçim şartları ve 2009 yılı enflasyon hedefi gibi faktörleri değerlendirmiştir. 
 İşte bu çerçevede hareket eden Komisyonumuz; 16 yaşını doldurmuş işçiler için günlük asgari ücreti; 
1/1/2009-30/6/2009 tarihleri arasında uygulanmak üzere 22,20 ( yirmiiki yirmi ) Türk Lirası olarak, 1/7/2009-
31/12/2009 tarihleri arasında ise 23,10 (yirmiüç on ) Türk Lirası olarak belirlemiştir.  
 16 yaşını doldurmamış işçiler için günlük asgari ücretin; 1/1/2009-30/6/2009 tarihleri arasında uygulanmak 
üzere 18,90 (onsekiz doksan) Türk Lirası olarak, 1/7/2009-31/12/2009 tarihleri arasında ise 19,65 (ondokuz altmışbeş 
) Türk Lirası olarak belirlenmesi Komisyonca kabul edilmiştir.  
 Asgari Ücret Yönetmeliği’nin 11 inci maddesi gereğince, Asgari Ücret Tespit Komisyonu’nca belirlenen 
asgari ücretler, Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihi izleyen ayın ilk gününden itibaren yürürlüğe girecektir. 

 
 

 
 


